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Les métiers du Sanitaire et du Social

Devenez un professionnel de 'Economie Sociale Familiale pour apporter des solutions
techniques aux problématiques de la vie quotidienne (santé et alimentation, équipement
et habitat, habillement, budget, consommation...).

OBJECTIFS

v Mettre ses compétences professionnelles au service de

v Participer a I'impulsion des , dan

ETUDIANTS!

un contexte de développement durable en partenariat avec les acteurs du territoire.

v" Obtenir un

Consei”er ESF v Accéder au dipléme de ou 3 une licenc

professionnelle.

Responsable vie quotidienne @ CONTENUS ALTERNANCESUR 24 M O | S

5 modules:

de niveau Ill (bac +2).

g 0 1-Conseil et expertise technologique Znl I S e s ENTREPRISES
Conselller habltat 2-Conception d’animation/formation
3-Communication professionnelle
4-Travail en partenariat, institutionnel et interinstitutionnel

Animateur social

5-Gestion de la vie quotidienne dans un service ou dans un établissement

A ey POURSUITES D’ETUDES

= Diplédme d’Etat C.E.S.F (bac +3) ,
= Les métiers de 'humanitaire ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

R = Les métiers de la gérontologi : " .
Poursuite d’étude E>Le‘zsmrg;e’fgsdeelaafffr:;r;gnzg'e Centre de formation expérimenté

= Les métiers du social Carnet d’adresses Maitres de Stage

MODALITES

Organisation:
De septembre 2019 a mai 2021

9} PROFIL DU CANDIDAT

La formation est exigeante en terme de contenu, pour vous

accompagner vous devez étre:

Certification: v Trés motivé et apte a gérer 'alternance.
|€ I D" Diplome valide panl{EducationiNationale Adaptable en équipe dans le secteur social.
Admission:

Etre polyvalent et avoir des capacités d’écoute et de com

-1 [ Niveau bac ou expérience pro > 3 ans
—=| [ Sélection sur dossier
[ Entretien de motivation + Test Ecrit

munication.

Avoir le go(t des relations avec des publics variés.

MFR BAULON—12bis, rue du Bignon 35580 BAULON
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FORMATIONS
Les métiers du Sanitaire et du Social

Notre engagement: former des futurs pros épanouis dans leur Vie comme davs leur job !

LE CONTRAT PROFESSIONNEL EN BREF...

Pour qui? Le contrat de professionnalisation concerne les jeunes
- Jeunes en réorientation de 16 & 25 ans, y compris les demandeurs d’emploi de
SRR G S A ROl plus de 26 ans, les seniors et les bénéficiaires de cer-
taines allocations ou contrats spécifiques (RSA, ASS,
AAH...).

- Personnes souhaitant valider un dipléme profes-
sionnel pour reconnaissance sur le marché de

Pour quoi? Comment?

e e e e Ce contrat en alternance vous permet de bénéficier d'une
I'acquisition d’une qualification reconnue par I’Etat et les profes-

sionnels, d'accéder a un poste qualifié et défini dans I'entreprise. expérience professionnelle en entreprise, renforcée par des

apprentissages en centre de formation.

Pour quelle rémunération?

-de 21 ans |65% du SMIC
21325 ans | 80% du SMIC

26 ans et + |av moins le SMIC ou 85% de la rémunération mini-

Elle est calculée en fonction de votre dge et de votre niveau d'études.

r‘ LE RESEAU MFR LE MOT DU DIRECTEUR

]

Nous sommes un réseau de 430 centres | = Le projet d'éducation des MFR est basé sur I'ac-
de formation en France agréés par I'Etat. compagnement individualisé et permanent de I'ap-

MFR Bretagne et ses 30 écoles proposent des prenant. La formation s'inscrit dans un climat de
formations scolaires et en apprentissage en alter- confiance et de responsabilisation mutuelle. L'en-
nance, et une offre de formations continues. gagement de I'équipe pédagogique et des maitres
450 administrateurs participent a la vie territo- de stage permet au candidat de se professionnali-
riale, échangent avec les élus et construisent des ser progressivement, de révéler ses talents, de savoir
partenariats avec des collectivités locales. s'insérer dans I'entreprise et de se réaliser dans un
s IR Fepanits sur R e de aus projet de vie choisi et construit, tant au niveau de sa

réseaux pour adapter leurs offres de formations vie professionnelle que privee.

aux besoins du territoire, et sur ses partenaires

professionnels qui recoivent les candidats dans Baulon
Pierre BLOT- Directeur FORMATIONS

Les métiers du Sanitaire et du Social

les meilleures conditions.
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